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[摘  要] 医院的会计档案是记录医院财务情况、经营管理决策和可持续发展的重要资料,会计档案是否真实、完整、准确,直接影响到领导的

决策和今后医疗事业的发展。新形势下医院面对会计档案内容的增多、数量的增大、范围的增广,管理任务日趋繁杂,随之而来的是查询难度加

大、成本提高等弊病日趋严重。如何管理好医院的会计档案,是医院财务管理中所面临的一个重要问题。本文通过分析当前医院会计档案管理

现状,提出加强医院会计档案管理的措施,加强管理意识、稳步合理地推进医院电子档案的实施、定期实施会计档案管理人员的的培训、交流,

从而推进医院会计档案科学化的管理,适应新形式的发展,确保医院经济活动健康协调顺利地运行。 
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为了积极贯彻落实十八届三中全会精神和《国务院关于批转财政部权

责发生制政府综合财务报告制度改革方案的通知》要求,2019年1月1日起,

公立医院开始实施财务会计制度与政府会计制度并行,会计分录由过去单

一的财务会计科目转变为与政府会计科目同时做账。会计凭证、会计账簿、

会计报表等一系列会计核算的专业资料随之增加。因此,会计档案管理的

内容也在逐渐加大。 

1 医院会计档案管理现状分析 

目前我国绝大多数公立医院已实行电算化,但是电算化只是将一少部

分财务人员从繁重的财务核算工作中解脱出来,会计档案的管理工作并没

有随之信息化管理,与之相反,工作层面越变越宽,越来越复杂,管理难度

也在逐渐增加。 

1.1医院高管对会计档案管理工作缺乏认识 

有些医院的管理层对会计档案缺乏了解,不重视会计档案管理工作。

甚至没有设置单独的会计档案存放地点,使得记载了大量医院经济信息的

原始资料被随意堆放,不仅给查阅造成困难,而且还缺少严谨性,档案的安

全性和保密性难以保障；还有的单位没有专职的会计档案管理人员,让一

些老、弱、病、残、孕的员工兼管,由于这些人员没有经过档案专业知识

培训,不熟悉业务,整理出来的会计档案排列不整齐,填写的内容不完整,

装订不规范,案卷质量不高,乃至会计档案没有达到规范化的标准,不符合

档案管理要求,更谈不上精准化、现代化的管理。 

1.2会计档案存储空间严重不足,无法实施科学化管理 

根据《会计档案管理办法》的规定,会计资料应当全部进行归档,(1)

会计凭证,包括原始凭证、记账凭证；(2)会计账簿,包括总账、明细账、

日记账、往来账、固定资产卡片及其他辅助性账簿等等；(3)财务会计报

告,包括月度、季度、半年度、年度财务会计报告；(4)其他会计资料,包

括银行存款余额调节表、银行对账单、纳税申报表、会计档案移交清册、

会计档案保管清册、会计档案销毁清册、会计档案鉴定意见书、相关事项

的合同及其他具有保存价值的会计资料。会计档案的保管期限分为永久、

定期两类。定期保管期限一般分为10年和30年。但是,由于医疗行业的特

殊性,在医院建设发展过程中,坚持的是以提高医疗服务水平,改善人民就

医环境为宗旨,所以用在医院的规划、建设过程中没有意识到财务档案管

理对医院整体管理的重要性,很少考虑到会计档案的用地空间。以某三甲

专科医院为例,2018年度会计凭证超过600本,平均每月50多本凭证,是

2014年的2倍,上述凭证中尚未包括每月未使用医保结算的出入院病人的

结算单据,特别是从2019年开始是该院会计凭证增长最快的时期。随之而

来的是账本数量、报表数量等一系列财务档案的增加。但是,会计档案存

储空间依旧是几十年前的水平。存放空间严重不足,根本无法适应新形势

下医院日益增长的业务需求,同时在档案管理的设施配备上,缺少防火、防 

位决策时提供全面的信息资源。事业单位可以通过建立计算机共享网络,

方便档案资料的有效利用与快速查询。可以提高档案管理中的全面性与清

晰性,配套专业的信息化档案管理系统,加强档案管理人员培训,有利于提

高档案管理工作中的效率与质量。 

4.2提升全体工作人员对档案管理的意识 

档案管理工作对于事业单位整体工作水平有重大的影响,所以领导在

工作过程中要以身作则,发挥模范带头作用,使全体管理人员都能认识到

档案管理工作的重要性。档案管理中要有专业的办公场所,先进的办公设

备,及专业的管理人员。事业单位要逐渐提升档案管理规范化建设,不断提

升管理人员的综合素质,提升管理人员的思想意识。 

4.3完善档案管理制度 

事业单位档案管理规范化程度低,是目前档案管理工作的现状,单位

要依据实际情况,建立一套符合自身发展的档案管理制度,使管理人员在

工作过程中有章可依,确保档案管理的规范化,制度化。在档案管理规范化

建设中,需要注意两点,首先要确保制定的管理制度符合本身发展的需要,

要有科学性、针对性；其次制定的档案管理规范确保与其他规范制度的协

调性,在指导工作时具有一定灵活性。 

5 结语 

事业单位规范化管理在档案管理工作中起着重要的作用,档案管理规

范化可有效提供管理者的工作效率与工作质量,为档案查询、使用提供极

大便利,同时也为单位的下一步发展方向提供重要决策依据。为使档案管

理更好的适应社会发展,迎接更严峻的挑战,事业单位档案规范化管理应

该不断优化,时刻保持与时代发展步调一致,更好的服务于社会。 
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