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数字化转型驱动下国有企业人才结构重塑与战略路径探析 
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引言 

当前,新一轮科技革命驱动数字经济成为重塑全球经济结

构的关键力量。据中国信息通信研究院最新报告,2023年我国数

字经济规模已达56.1万亿元,占GDP比重44.0%,是构筑“新质生

产力”的核心引擎[1]。在此背景下,作为国民经济的支柱与国家

战略的执行主体,国有企业(下称“国企”)的数字化转型深度,

直接关系到我国现代化产业体系的构建进程。自国家层面大力

推动以来,国企数字化实践已从点状探索迈向系统性铺开。然而,

当转型进入“深水区”,挑战也从技术、资金等“硬要素”转向

更为根本的人才与组织。大量实践暴露出一个核心瓶颈：国企






