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[摘  要] 当今企业发展的,必须重视人力资源信息的统计分析,并且对企业人力资源数据的统计分析,找

出在企业人力资源管理方面的不足。合理分配工作,提高员工工作效率,不断加强完善人力资源管理,可

以提高企业的人力资源管理水平,增强企业的竞争力。本文阐述了人力资源信息统计的作用,对人力资源

信息统计中存在的问题进行分析,并提出合理的改进措施。 
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1 人力资源信息统计的作用 

1.1人力资源管理决策 

人力资源管理决策需要对人力资源

的结构和数量进行全面分析,其中涉及

大量的人力资源数据解析分析。在人力

资源信息统计对企业的人力资源进行了

非常详尽的统计和分析,可以为人力资

源管理提供系统的理论和数据分析,为

人力资源管理决策提供依据,提高人力

资源水平管理分析。 

1.2合理的利用人力资源 

人力资源信息统计可以对人力资

源的利用情况进行更详细的分析,并

对各个人力资源的信息进行详细的分

析,从而可以反映出整个人力资源状

况。在一定程度上,人力资源的分配和

利用是基于对人力资源信息的统计。

通过对人力资源信息的统计,可以更

好地发现人力资源利用的不足,合理

地调整和分配人力资源,提高人力资

源利用效率。 

1.3反映人力资源管理情况分析 

人力资源信息统计有不同的指标,

它们以定量的形式反映了人力资源管

理状况。人力资源信息统计的定量指

标可以反映人力资源的数量和工作条

件,可以充分反映人力资源的总体规

模。人力资源信息统计中的结构指标

可以反映人力资源的分布和利用,人

力资源利用率可以反映人力资源管理

的效果,质量指标主要反映人力资源

职能绩效分析。 

2 人力资源信息统计中存在的

问题 

2.1对人力资源信息统计的关注

不足 

当前企业对人力资源工作的重视程

度逐渐提高,但是有些企业对人力资源

信息统计的了解还不够全面,没有充分

认识人力资源信息的统计。人力资源的

利用和分配仍然基于职位数量或工作经

验和工作人员的专业水平。这种人力资

源决策缺乏人力资源信息统计,在一定

程度上影响了决策的正确性,没有充分

发挥每个员工的潜力,在一定程度上浪

费了人力资源。 

2.2人力资源信息统计系统的指标

不健全 

人力资源信息的统计指标主要包括

人力资源数量,年龄结构,性别结构,学

历,工作经验等。对这些指标的分析为人

力资源决策提供了一定的依据。但是,

当前企业所需的人才正在逐渐呈现出多

样化的现象,需要对人力资源进行更全 
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面的统计。目前的统计数据缺乏关于人

力资源投入和产出的统计数据。 

2.3人力资源信息的统计是不正

确的 

人力资源信息统计的有效性是保证

人力资源决策的关键,目前人力资源信

息统计中存在着某些不真实的现象,在

一定程度上影响着人力资源的决策。人

力资源信息统计主要是收集人力资源数

据进行分析。数据中存在某些不真实现

象,这是对人力资源信息进行不准确统

计的重要原因。 

2.4人力资源信息的统计分析有待

加强 

人力资源信息统计的主要任务是发

现大量琐碎数据中的问题,研究规则并

找到问题的解决方案。当下,人力资源信

息统计工作主要是分析人力资源的结构,

为人力资源决策和人力资源利用提供依

据,而忽略人力资源中的问题。 

3 人力资源信息统计的改进

建议 

3.1保证人力资源信息统计的真实性 

人力资源信息统计的真实性是保证

企业人力资源管理决策准确性的前提。

但是,由于一些人员在信息统计工作中

的错误,数据不准确,影响了人力资源管

理水平。在未来的人力资源统计工作中,

首先要保证所收集数据的准确性,并仔

细检查和分析所收集的信息,以减少不

真实数据的现象。 

3.2提高人力资源信息统计人员

素质 

人力资源信息统计工作是一项更加

细致而乏味的工作,既需要员工的专业

统计知识,又要具有责任心和分析能力。

不断增加的现状下,人力资源信息统计

人员的工作量逐渐增加,员工面临的工

作压力也在增加。作为人力资源信息统

计人员,需要不断加强自己的专业知识

学习,提高统计分析能力,并确保数据的

真实性和有效性。作为工作员工,在面对

巨大的工作压力,他还需要提高自己的

责任心和职业道德,并且可以仔细地研

究和分析数据。他还需要添加一些相关

分析,提高统计分析的水平,并提供有价

值的参考信息。 

3.3加强提高统计管理分析水平 

在人力资源信息的统计工作要求员

工通过对数据和信息的分析,找出企业

人力资源管理中存在的问题,并在未来

的管理中进行分析改进。目前大多数企

业的人力资源信息统计工作都忽略了这

一方面,未来人力资源信息统计工作的

质量有待进一步提高。 

4 结束语 

人力资源信息统计主要是观察人力

资源现象和过程的一种手段,是企业人

力资源管理的重要组成部分。人力资源

管理在当前的公司管理中逐渐受到重

视。完善人力资源信息统计,将有助于合

理配置人力资源,充分发挥人力资源的

优势。 
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