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[摘  要] 当前我国市场经济正在深入发展,这就导致各行业竞争压力与日俱增,尤其是在当前这一发展

形势下,各企业间的竞争更是如火如荼。当前各企业竞争的关键点已经不在于市场占有量,转而是人才竞

争成为了提高企业竞争力的重要因素。所以各企业在发展中若要提高自身行业竞争力,保证在行业中能

够扎根立足,那么在工作中就要优化人力资源管理工作,以保证在实际工作中能够为企业带来高素质人

才。由此可见高级经济师在企业运行中有着多么重要的影响,本文就针对高级经济师人力资源管理发展

的现状及对策进行深入分析。 
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在当前市场经济发展中,企业能否

稳定运行与人力资源管理工作有着重要

联系,那么在企业发展过程中人力资源

管理部门应怎样合理调配人力资源就成

为了相关工作人员需要认真分析的一

点。在我国全球化发展背景下,企业人力

资源传统管理方式已经无法帮助企业稳

定运行,所以在发展过程中相关工作人

员就要提高专业素养,进而在工作中将

人力资源管理工作价值展现出来,使企

业可以步入健康稳定的发展进程中。 

1 新时代高级经济师人力资源

管理战略的重要意义 

1.1是企业战略的核心 

任何企业的发展都需要完善的竞争

策略才能保证企业稳定运行,那么在企

业竞争战略中人力资源管理战略就是其

中重要的组成部分,可是在实际管理过

程中这一发展战略又偏向于人才培养,

因此这一工作就具有十分特殊的意义,

所以为了保证人力资源战略能够有效开

展,各企业就需要专业能力过硬的高级

经济师,进而在工作中有效提高人力资

源管理效率[1]。 

1.2可提高企业的效益 

在企业发展中人才是支撑企业稳定

运行的基础,因为在企业运行中无非就

是与客户以及经济效益打交道,所以在

企业运行中若是可以将人才安排到合适

的岗位中,那么人才为企业带来的经济

效益就会翻倍。那么在人力资源管理中

高级经济师就是保证人力资源管理有效

开展的专业人才,在人力资源管理中需

要涉及到大量专业工作内容,并且这些

专业工作的开展又与高级经济师有着密

切联系,所以在企业运行中管理部门就

要将高级经济师人才重视起来。 

2 高级经济师人力资源管理的

现状 

2.1人力资源管理模式过于落后 

在当前社会与经济发展背景下,企

业人力资源管理可谓是发生了翻天覆地

的变化,无论是在工作流程上还是在管

理模式中,企业人力资源管理都随着市

场变化在革新。但是反观当前大部分企

业的人力资源管理模式,很多企业在管

理过程中还在利用老套的方式开展着工

作,这就导致在人力资源管理工作开展

过程中,大部分工作内容都已经无法为

企业运行带来帮助,甚至部分工作内容

根本就无法为企业带来经济效益,使得

企业在开展人力资源管理工作时十分被

动。所以在发展过程中企业管理人员就

要将这一问题重视起来,进而在发展过

程中将现代化人力资源管理方式应用起

来,同时改变高级经济师人力资源管理

观念,保证企业在开展人力资源管理工

作时能够获得一定效益[2]。 

2.2人力资源管理需要创新 

在当前这一新时代发展背景下,企

业若想在行业中扎根立足,那么就要在

提高企业自身内涵的基础上对人力资源

管理工作进行优化。进而在发展过程中

保证在人力资源管理工作的帮助下能够

提高客户满意度,同时保证企业经济效

益得到提升。因此在实际管理与优化过

程中各企业就要通过以下几点开展工作,

首先在优化前企业管理人员一定要明确

发展方向,并且制定相应的发展目标以

及规划,其次就是要在发展过程中明确

企业主要经济效益来源,进而针对能够

提高企业经济效益的环节来落实各项优

化工作, 后就是要在优化过程中对企

业人力资源管理机制进行整理,同时还

要对相关工作人员的管理职责进行确

认。这样企业在发展过程中才能保证人

力资源管理工作有效开展,进而在发展

中对人力资源管理工作进行创新,保证

企业可以健康稳定发展。 

3 有效解决高级经济师人力资

源管理现状问题的对策 

3.1建立完善的责任制度 

企业若想在当前这一市场竞争如此

理解的环境中扎根立足,那么就需要通
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过高级经济师专业的人力资源管理工作

来开展工作,以保证在企业运行过程中

高级经济师可以帮助企业挑选出专业人

才,进而提高企业行业竞争力。那么在发

展中企业管理人员就要在发展中将高级

经济师的重要性展现出来,并在其工作

中制定相应的责任制度来规范高级经济

师工作,保证在企业运行中高级经济师

能够做到尽职尽责,使高级经济师可以

通过制度的限制融入到企业日常工作

中。例如企业管理人员可以为高级经济

师制定奖惩措施,并明确高级经济师考

核规范与提成内容,通过对高级经济师

综合能力的分析来提高其工作质量,保

证企业在发展中可以通过高级经济师的

工作提高自身行业竞争力。不仅如此,

企业在发展中还可以针对整体运行方向

以及企业实际情况为高级经济师提供相

应的专业培训,以保证高级经济师在培

训过程中能够更加充分的了解到企业发

展目标,进而提升高级经济师专业水准

以及工作效率,使高级经济师的任何工

作都可以围绕企业竞争力提升来开展,

以展现出企业高级经济师存在的价值,

同时提高企业专业人才质量[3]。 

3.2增强管理者竞争意识 

在当前高学历、高才能人才数量不

断提升的今天,科学技术成为了企业稳

定运行与发展的基本要素,同时科学技

术的应用对于高级经济师人力资源管理

工作也有着十分深远的影响。那么在企

业发展过程中管理人员就要将这一技术

应用到日常工作中,同时利用科学技术

来提高企业内部竞争程度,以保证企业

员工在日常工作中能够提高竞争意识。

所以高级经济师就成为了企业人力资源

管理工作中的重要影响因素,高级经济

师在工作中就要融入到企业发展规划中,

进而在企业发展过程中提升自身的专业

能力与竞争意识,以保证在工作中能够

将竞争意识带入到人力资源管理中,进

而提高企业所有员工的工作积极性,使

员工可以做到与企业发展共同进步。例

如某企业在发展中需要聘请新员工并培

训,以保证新员工在进入企业后就可以

有效开展各项工作,那么高级经济师在

进行人力资源管理工作时就要组织新员

工与部门老员工进行交流,进而帮助新

员工快速掌握部门工作基本状况。不仅

如此,高级经济师在工作中还要对新员

工进行企业文化培训,以保证新员工在

工作中可以践行企业文化做到与企业协

同发展。 

3.3优化管理者管理水平 

人才质量是影响企业稳定发展主要

因素之一,那么企业高级经济师在进行

人力资源管理时就要将这一问题重视起

来,并在工作中不断提高自身专业能力,

与此同时,企业在发展中也要重视高级

经济师专业能力提升的重要性。这样才

能保证高级经济师在企业发展过程中能

够满足企业需求,同时保证高级经济师

在工作中能够根据企业发展来开展相关

工作。那么企业在发展中就要通过以下

几点来提升高级经济师人力资源管理水

准,首先在管理过程中企业管理人员就

要改变传统高级经济师人力资源管理工

作理念,以保证高级经济师可以通过不

断的总结来提高自身思想观念,使高级

经济师可以在工作中将企业发展方向作

为职业发展以及工作的核心。其次就是

在工作中要不断对高级经济师进行培训,

并为其提供专业的提升环境,保证高级

经济师在工作中能够将现代化的管理方

式应用到企业人力资源管理工作中。

后就是要不断扩充企业内部高级经济师

管理团队,并在发展过程中将更多专业

人才聘请到企业中,以通过新鲜血液的

融入来提高人力资源管理团队的工作质

量[4]。 

4 结束语 

通过以上总结可以看出,在当前新

时代背景下,各企业在发展中一定要将

高级经济师的人力资源管理工作重视起

来,并在发展过程中对高级经济师的专

业能力进行提升,以保证高级经济师在

工作中可以有效提高人力资源管理效率,

同时还可以保证在工作中高级经济师可

以将企业员工的工作积极性调动起来。

终通过高级经济师的人力资源管理工

作来推动企业稳定发展,保证企业可以

在行业与社会发展中扎根立足。 
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